
西北政法大学经济法学院研究机构管理办法

（2019 年 12 月通过）

第一条 为整合教学和科研资源，激励学术科研，推进我院各学科建设，并

加强学科建设对本科以及研究生教学成果的转化，促进研究中心的规范化管理，

制定本办法。

第二条 本办法规定的研究机构，是指为了促进学院、学科或专业发展由学

院批准设立并管理的科研机构。包括学院发起成立的科研机构，教师、研究人员

个人发起成立的科研机构。

研究机构承担科学研究、学术交流、智库和咨询服务等方面的职能，并支持

我校人才培养计划及学院师资梯队建设。

第三条 各研究机构必须坚持正确的政治方向，坚持理论与实际相结合积极

探索、回应社会亟待解决的重大理论问题和实践问题，为社会发展与经济建设提

供科学的咨询或决策依据。

第四条 我院现职教研人员中具有博士学历水平或者具有副高级（含副高

级）以上职称的老师，均可提出申请，研究机构团队由教师自愿组成。

申请设立研究机构必须由申请者本人提出书面申请（申请书见附件）。

申请书经学院党政联席会议审议后决定是否批准设立。成立后，学院为研究

机构设立提供必要的活动场所，统一行使指导、考核、监督等管理职责。

第五条 研究机构设立后，应当严格按照申请书中所列明事项开展活动，并



尽可能多地吸收本科生与研究生参与其中。

第六条 研究机构需依法依规进行活动，不具有法人资格，可独立开展学术

活动、承担科研项目、项目洽谈，但不得独立对外签订合同、协议，合同、协议

必须报学院审查批准，并加盖学校或学院有关公章或合同专用章。

第七条 学院对研究机构实行定期考核制度，考核周期为三年。考核合格的，

按照本办法规定向研究机构拨付一定经费；考核不合格的，可责令在一年内进行

整改，仍旧不合格的，撤销研究机构。具体考核要求如下：

（一）研究机构人员至少在学校规定的 D1 类以上期刊发表一篇学术论文，

或出版一部学术著作，或申请并获批一项厅级以上项目；

（二）厅级以上项目结项成果获得良好以上评价；

（三）研究机构人员获得厅级以上科研成果奖励；

（四）智库类科研机构负责人应承担过厅级以上决策咨询课题、市哲社年度

（应用类）系列课题或有专报获得厅级以上领导人批示，或有实质性项目为支撑

或有资金支持的；

（五）研究机构人员参加校外学术会议不少于三次。

（六）研究机构每学期在校内举办讲座、读书会、论坛等学术活动不少于一

次。

以上活动应当以研究机构名义实施。在每个考核期内满足以上条件（一）并

有（二）（三）（四）（五）（六）中任何两项的为考核合格。

第八条 完成第七条（一）项的两个或两个以上指标，或在学校规定的 C

类以上期刊发表文章的，学院根据年底创收情况适当增加经费支持。

学院拨付的经费应当用于研究机构开展其设立时列明的活动事项，并严格按

照学校财务制度进行管理。

第九条 研究机构应把承揽重大科研项目作为机构建设的中心任务，争取各

类纵横向科研项目，推出精品成果，促进学科发展，培养科研人才，并积极为社

会提供优质服务。

第十条 学院网站加强对研究机构所举办活动的推送和宣传。学院鼓励研究

机构建立网站，向校内外及时发布各类学术活动消息。研究机构设立网站需报院

党委、宣传部审批，学院相关职能部门应对研究机构的信息化建设工作提供支持。



第十一条 研究机构出现违反本规范第三条、第六条情形的，予以撤销。

第十二条 本管理办法由经济法学院党政联席会负责解释。

第十四条 本管理办法自党政联席会议通过之日起施行。


